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Carta de las Fundadoras

Estimados amig@s,

En un mundo cada vez mds incierto, donde los
intereses de las grandes empresas y gobiernos
prevalecen sobre las necesidades del individuo,
donde el odio hace mds ruido que el amor, nos
llena de esperanza comprobar que somos muchos,
en Kelele Africa y otras organizaciones, los que
nos preocupamos por el bien de mucha gente que
vive sin nada, olvidados de los grandes proyectos
del mundo occidental e ignorados por sus propios
gobernantes.

Nuestra pequeiia gran familia va creciendo poco a
poco y los logros que va consiguiendo son sdlidos
y permanentes e impactan de forma rotunda en
los muchos beneficiarios que estdn al otro lado de
la linea que nos divide, linea que hacemos lo
posible por borrar.

Juntos hemos devuelto la esperanza a 212 nifios
que tienen hoy por hoy su educacion bdsica
garantizada. Juntos hemos logrado que la clinica
proporcione un servicio profesional y carifioso a
todos los pacientes que lo necesitan. Entre todos
hemos construido Kumwenya School, una escuela
con una Vvision diferente, ambiciosa, que da
felicidad a nifios y profesores por igual. Gracias a
vuestra colaboracion, tenemos alli a Cristina y
Monica formando de manera continua a los
profesores locales. Hemos convertido el taller de
costura en un centro de referencia entre las
aldeas, mejorando las perspectivas de los
trabajadores. Y mucho mds...

Sabemos que no vamos a cambiar nada en el
orden mundial pero también somos conscientes de
que, con cada pasito que damos juntos,
devolvemos la capacidad de sofiar a quienes mds
la necesitan.

Gracias por querer andar a nuestro lado.

Gracias por vuestra inestimable colaboracion, sin
la cual nada de esto seria posible. Y gracias
también a ellos, a los nifos de Kasenda y Kimya y
a sus familias, por ensefarnos a ver lo que
realmente importa, a valorar lo que tenemos y a
estar agradecidos por ello. Esos nifios no tienen de
nada pero lo que nunca les falta es su sonrisa.
Hemos hecho mucho en poco tiempo pero
debemos hacer mds. Esperamos poder contar con
todos vosotros, que ya sois parte de Kelele Africa,
para sequir proporcionando asistencia dia a dia en
todos nuestros proyectos.

Nuestra gratitud por seqguir contando con vuestra
solidaridad !

Eva Henrich y Chelo Morueco
Fundadoras de Kelele Africa




KELELE AFRICA

1. IDENTIFICACION DE KELELE AFRICA

1. Datos registrales:

Denominacion: Kelele Africa

Domicilio Social : Calle Lorcan? 17
Torrelodones

Provincia : Madrid

Codigo Postal: 28250

Telefonos contacto: 646229467 // 609022857
Emails: info@keleleafrica.org

Régimen Juridico : Asociacion

Registro Nacional de Asociaciones : Ministerio del
Interior

Numero de Inscripcion: 599441

Fecha de Inscripcion : 8 de Marzo del 2012
CIF: G86358215

1.2. Fines de la entidad

Kelele Africa es una Asociacién sin dnimo de Lucro que apoya proyectos de
desarrollo

en el distrito de Kabarole en Uganda. Desde Enero del 2015 figura inscrita en la
AECID (Agencia Espafiola de Cooperacién al Desarrollo Internacional),
pudiendo nuestros donantes desgravar las aportaciones realizadas desde esta
fecha.

Los fines de la Asociacidn son canalizar, ayudar a gestionar y a cofinanciar

proyectos de desarrollo para:

» Fomentar las condiciones y medios necesarios para permitir la educacion y
alimentacion de los nifios y nifias de la zona en situacion de necesidad.

» Ayudar a alcanzar la situacién de igualdad y autonomia de la mujer.

» Contribuir a asegurar las condiciones higiénico-sanitarias minimas que
permitan su desarrollo.

» Dar a conocer los valores y necesidades de los pueblos empobrecidos y,
promover la educacion en la solidaridad, fundamentalmente en la poblacion
infantil y juvenil de Espafia y de cualquier parte del mundo desarrollado.

» Recabar los fondos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.



2. SOCIOS

Los socios son todas aquellas personas
fisicas o juridicas que realizan
aportaciones de caracter periddicoy
cuantia determinada. En 2016 han sido
38 pero la cantidad aportada ha subido
un 158%, aumentado de 8.564 euros en
el 2015 a 22.000 € en el 2016.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS

3.1. Cooperacion al desarrollo:

Kelele Africa contribuye al desarrollo en la comunidades de Kasenda y Kimya, con los
proyectos de educacion, empoderamiento de la mujer e higiénico-sanitarias, involucrando
tanto a los organismos locales cémo a la propia comunidad para que los consideren como
propios y hacer que su desarrollo y sostenibilidad sean posibles. Durante 2016, Kelele Africa
amplié algunos de los proyectos existentes, inaugurando la etapa de escolarizaciéon de
primaria en Kumwenya School y aumentando el nimero de becas educativas de secundaria
en St. Paul School.

Ademas se han iniciado dos nuevos proyectos: uno relacionado con el turismo solidario,
llevando a cabo la construcciéon de unas cabafas que contribuira a dar trabajo a las personas
locales de los pueblos de Kasenda y Kimya y ademas con el fin de que sea una fuente
complementaria de ingresos para Kumwenya school. Otro es un taller de ceramica para
ofrecer una actividad ludica y practica pensada con el fin de ayudar a la poblaciéon juvenil
gue no tiene trabajo y no ha recibido o acabado sus estudios primarios.



* La educacién es uno de los pilares fundamentales *

en

* 3.1.1 EDUCACION

la lucha contra la pobreza y en la que

trabajamos diariamente para conseguir la igualdad,

la

comunidad,

libertad y el desarrollo dentro de nuestra
proporcionando un futuro mas

prometedor para ell@s. Impartir conocimiento,

Eroporcionar
abilidades que permitan a los niiios,

adultos poder aplicar su potencial, faciIJ
participacién activa,

desarrollar

herramientas y

facilitando su
de manera social, politica y

economica, siendo este el objetivo principal de

Kelele Africa.

Se realiza con los proyectos

educativos que tenemos en Kasenda y Kimya
(Uganda).

* Problema detectado: Mias de

* PROGRAMA DE BECAS:

la mitad de la

poblacién en Uganda es menor de 18 afios pero
solo la cuarta parte cursa estudios de Secundaria.

En

conseguido qL S ul
en Primaria. Sin embargo, un gran nimero de nifios,

los dultimos afios, el gobierno ugandés ha
ue el 99% de los nifios se matriculen

abandona la escuela por falta de medios antes de
finalizar esta etapa.

dvenes vy,

Siendo el pais con la segunda poblacién mas
joven del mundo es de maxima importancia
facilitar a los joévenes una educacion de
calidad y la posibilidad de cursar la secundaria
y estudios superiores para asegurar un
crecimiento econdémico y la estabilidad del
pais.

La mayoria de las familias en nuestra zona de
trabajo vive por debajo del umbral de la
pobreza, ganando menos de 1€ al dia y
teniendo verdaderas dificultades para hacer
frente a los gastos cotidianos y en especial a
la educacién de sus hijos.

Objetivo: Para afrontar ese problema Kelele
Africa cred en el 2014 un programa de becas
escolares para dar una oportunidad a los que
mas lo necesitan. Los nifios son elegidos de
entre los colegios con los que la organizacion
colaboray en %uncién de las necesidades de la
familia y del compromiso adquirido con la
educacion de sus hijos.

Kelele Africa busca en Espafia y en otros
paises, posibles sponsors dispuestos a pagar
una cuota anual que incluye la matricula, el
uniforme y material escolar.







Después de colaborar durante varios afios con la escuela Ruigo Academy,
implicandose en todos sus ambitos y siendo testigo de las enormes
carencias que existen en los colegios de la zona, Kelele Africa decidio
construir su propia escuela, inaugurando en 2015 Kumwenya School. Se
ha comenzado desde la etapa de infantil, para afianzar en los nifos los
valores y metodologia elegida y asi conseguir el objetivo de ir creciendo
curso a curso hasta completar los 7 ciclos de primaria.

Objetivo: ;Que tiene de diferente Kumwenya School? Sabemos que son
varios los factores necesarios para que un colegio funcione de manera
eficaz. Adoptamos un enfoque holistico, pensando que, si queremos que
los nifi@s tengan éxito en la escuela, tienen que recibir una alimentacion
variada y saludable, aprender en aulas comodas, alegres y divertidas,
disponer de material didactico variado y adecuado, disfrutando
diariamente del juego, deporte, baile, musica y otras actividades
artisticas, teniendo profesores con formacion de calidad, bien
remunerados y asi podremos obtener ese entorno de motivacidon y
entusiasmo necesario para conseguir una educacion de calidad.




PROFESORES DE KUMWENYA SCHOOL
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KELELE LODGE
TURISMO SOLIDARIO

Con el fin de poder sufragar parte de los
gastos generados en Kumwenya School,
estamos  construyendo las cabanas
solidarias dentro del propio terreno del
colegio, para que sean utilizadas por
turistas solidarios y voluntarios que vayan
durante todo el afo. El objetivo es dar
sostenibilidad al proyecto educativo de
Kumwenya School con los beneficios que
generen las cabafias, pero ademas
contribuiremos al empoderamiento de la
comunidad contratando unicamente a
personas locales para la gestion vy
mantenimiento del Lodge y facilitando que
artesanos de la zona puedan venir a
ofrecer una variedad de talleres vy
artesanias a los turistas para mejorar su
propia economia.

Presupuesto de obra de dos cabafias con
capacidad para 8 personas, zona chill-out,
dos duchas y bafios, cocina y cenador son
20.000 € de los cuales 4.000 ya han sido
utilizados este afo.

T DINTAANT M T A 2TD ARATA A

TALLER DE CERAMICA

El objetivo de este proyecto es atraer a la
poblacion desocupada, en general los
jovenes que no han podido seguir
estudiando y cdmo consecuencia tampoco
trabajan, encontrandose ociosos sin
ninguna perspectiva de mejora.

Queremos ofrecerles una actividad ludica y
a la vez practica y por ello, hemos
construido un espacio para trabajar el
barro, ademas de disponer de un horno
para el cocido de las piezas que vayan
creando.

Para el buen funcionamiento de este nuevo
proyecto contamos con una profesora de
ceramica que va a impartir varios cursos al
ano, pudiendo formar a una persona local
que sera la responsable de continuar con el
taller de ceramica. Pretendemos crearles la
responsabilidad de ir todos los dias,
provocando en ellos el entusiasmo y las
ganas de aprender para conseguir un oficio
nada conocido en esa zona, pero sin con la
idea de poder encontrar una profesion de
futuro.

MEMORIA KELELE AFRICA 2016
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3.1.2 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:

Taller de Costura

Las mujeres son el motor de Africa. Promocionar
la igualdad de las mujeres no sélo supone mas
dignidad, independencia e igualdad, sino el
derecho fundamental a elegir y decidir por si
mismas.

En Agosto de 2011 se construy6 el taller de
costura en Kasenda, se contratd a una profesora
para 45 alumnas, equipandolo con 15 maquinas
de coser , los utiles y telas necesarios para su
puesta en marcha. Hasta ahora mas de 90
estudiantes han completado el ciclo de
formacion, el 95% mujeres. Seguin hemos ido
avanzando y con la experiencia adquirida, hemos
realizado cambios que han hecho que hoy, el
taller de costura sea auto-sostenible y un
referente en la zona de Kasenda y Kimya.

Desde el 2013 el taller estd dividido en dos
secciones: taller de formacién y taller de
confeccién. Son dos cursos al afio, cada uno de
seis meses y para 6/8 alumnos cada uno.

Al finalizar el curso practico, se le regala una
maquina de coser al mejor estudiante, asi como la
posibilidad de formar parte del equipo de
profesionales que se ha ido creando con los
mejores de cada curso y que trabajan en el taller
de confeccidn.

El taller de confeccion elabora los uniformes para
los colegios de la zona que lo soliciten, asi como
arreglos y trabajos particulares que se encarguen
a nuestros profesionales. Los trabajadores del
taller son los beneficiarios del 100% del dinero
conseguido en dichos pedidos. Ademas, Kelele
Africa paga la confeccién de los trabajos que
pide para su posterior venta en los mercadillos
solidarios que durante el afio se realizan en
Espafia y que sirven para la sostenibilidad del
taller de costura y de ayuda para los demas
proyectos que Kelele Africa tiene en la regién. En
el 2016 estan trabajando 4 personas, todos ellos
antiguos estudiantes de los cursos impartidos
durante el afio.

MEMORIA KELELE AFRICA 2016
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.1.3 Clinica de atencidn primaria

Problema detectado: La atencion médica
profesional en la mayoria de las zonas rurales de
Uganda es casi inexistente, dejando a sus
habitantes en situacion de vulnerabilidad
extrema, siendo los mas fragiles los nifos y las
mujeres embarazadas. Los hospitales se
encuentran en las ciudades, quedando el
condado de Kasenda a 35 kms. del primer
hospital en Fort Portal. Asimismo, la falta de
carreteras y medios de transporte hace que sea
muy dificil acceder a una atencion médica
adecuada.

ST. FRANCIS XAVIER HEALTH CENTRE
EN NYABWEYA

Objetivo: En 2013 se construyd y se inauguro la
clinica St. Francis Xavier en Nyabweya, una aldea
cercana a Kasenda. El proyecto fue financiado en
su mayor parte por la Ong Por Africa, ademas del
grupo Yoga Solidario, la ONG Dignidad vy
Solidaridad alegio Las Rosas en Madrid.

[ ]
[ |
| ]
[ |
— PROYECTO SOCIO-SANITARIO
| ]
| ]
[ |
3

La clinica fue registrada como maternidad, pero
en 2014 el Ministerio de Sanidad lo

amplié a consultorio de atencion primaria al
cumplir con todos los requisitos necesarios.

El centro ofrece un servicio profesional, estando
al frente una comadrona y un enfermero, que
asiste a las mujeres embarazadas, realizando un
control periddico durante su gestacion y parto,
asi como a los neonatos. Ademas, el centro de
salud atiende a todos los pacientes que no
requieran cirugia o un diagndéstico mas
especifico, siendo las enfermedades mas
comunes la malaria, tifoidea, tuberculosis asi
como problemas respiratorios y
gastrointestinales.

La clinica también esta abierta a los servicios
publicos sanitarios para hacer campaiias a nivel
nacional de fimosis, de deteccion precoz del
cancer de Utero y vacunacion infantil.

El centro estd dotado de energia solar y desde
noviembre del 2016 también dispone de una
nevera solar especifica para vacunas donada por
la ONG POR AFRICA.

16
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El programa de voluntariado se cred en agosto
de 2011 y ha ido creciendo desde entonces
hasta llegar a tener dos grupos cada verano.
Aunque al principio, las actividades que
realizaban los voluntarios se centraban sobre
todo en organizar campamentos de verano
con los nifios de un colegio con el que
colaborabamos estrechamente, el programa
ha ido ampliando su oferta a través de
voluntarios con formaciones mas especificas,
como trabajador@s sociales, profesor@s y
enfermer@s, que comparten sus habilidades y
conocimientos a través de charlas y talleres
concretos, dirigidos a un abanico cada vez mas
amplio de la comunidad.

A la vez que crece la cantidad de jovenes
espanoles que quieren ir a echar una mano,
también crece la cantidad de nifios que
participan en las actividades organizadas y los
colegios que piden ser participes de dicho
programa.

Los beneficios del voluntariado son muchos,
los locales aprenden cosas nuevas e
intercambian ideas mientras que los
voluntarios se enriquecen de una experiencia
inolvidable, que les sirve para ver la vida de
una manera mas global que incluye una
realidad demasiadas veces olvidada.

SENSIBILIZACION EN COLEGIOS:

Kelele Africa prepara y trabaja los programas
de sensibilizacion con dos objetivos
fundamentales: sensibilizar a los nifios en
Espaia, ddndoles a conocer el porqué, cémo y
donde estamos trabajando en Uganda,
ensefiandoles cdmo es la realidad de otros
nin@s y de otro continente, a través de
videos adaptados a las edades de los cursos
que, después se convierten en debates de
donde salen reflexiones muy interesantes que
nos hacen pensar a tod@s. El programa,
ademas, incluye talleres de danza africana
“ugandesa” impartidas por nuestra
coordinadora ugandesa acompaiiada de un
percusionista de Burkina Faso. Al final del dia
se acaba con un espectaculo de musica, danza
y canto donde se entiende de manera viva 'y
presente lo que es Africa y el significado de
“igualdad, raza y convivencia”. El siguiente
objetivo es que todo lo recaudado en estos
programas de sensibilizacidon vaya destinado a
los proyectos que Kelele Africa tiene en K
Kasenda y Kimya.

EN EL INTERIOR DE KELELE



3.2 COSTE Y FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES

La totalidad de las actividades de Kelele Africa en 2016 han sido financiadas con
recursos propios a través de campafas y eventos solidarios, donaciones de
particulares, la colaboracion de otras ONGS, entidades privadas, colegios publicos,
socios y padrinos. Este afio hemos dedicado 90.067€ a los proyectos de desarrollo.

El 98 % de los recursos aplicados por Kelele Africa en 2016 se destinaron a los
proyectos de cooperacion en Uganda. El 2 % restante han sido para gastos de
administracion, servicios bancarios y pago por colaboraciones en los eventos
solidarios. .
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3.3. RESULTADOS OBTENIDOS CON LAS ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS

PROGRAMA DE BECAS:

Kelele Africa ha continuado con el programa de
becas escolares que son subvencionados por
familias espafiolas, consiguiendo que 212 nifios y
jovenes de infantil, primaria y secundaria de las
aldeas de Kasenda y Kimya , puedan seguir
cursando sus estudios, pagandoles su educacion,
material escolar y uniforme. En la beca de los nifios
de Kumwenya School, va incluido un seguro médico.
En las becas de secundaria, ademas los padrinos
pagan el internado, ya que los colegios de
secundaria quedan lejos de las aldeas, teniendo que
desplazarse a las ciudad mas proxima.

Al igual que el curso pasado, todos los alumnos de
las aldeas que terminaron la primaria con éxito,
estuvieran o no apadrinados, fueron becados para
poder realizar estudios secundarios. El mero hecho
de saber que tienen una oportunidad de poder
hacerlo, ha tenido un impacto muy favorable entre
los alumnos y la propia comunidad. Se ha observado
que el esfuerzo académico de muchos chic@s, que
cursan 729 de primaria ha aumentado
considerablemente. Al percibir la esperanza de
poder tener una educacién superior, los padres y
profesores promueven la asistencia y permanencia
en la escuela, que ven en la educacién un futuro
que revertira en su propia comunidad.

EDUCACION

Para dar seguimiento a la etapa de infantil
establecida en el 2015, Kumwenya School ha
inaugurado en el 2016 el primer ciclo de Primaria
con 25 alumn@s. La escuela dispone de tres aulas
de primaria, aunque se termind la construccion del
pabelldn con tres aulas, soélo se ha utilizado 12 de
primaria este afio. Los 101 niflos de la escuela
forman parte del programa de becas escolares
teniendo asi su educacion garantizada. Ademas,
este afo hemos incorporado un seguro médico para
todos los nifios, profesores y personal del colegio
facilitdandoles que puedan acudir al centro de salud
en cualquier momento sin preocuparse por los
gastos generados6

En el 2016 y continuando con nuestro objetivo
educativo, hemos contado con la colaboracion de dos
profesoras espafiolas que han acompafiado durante
todo el curso a los 4 profesores locales, formando y
guiando en nuestra metodologia. Se hace mucho
hincapié en el trato al nifio que debe de ser muy
carinoso por encima de todo, respetando las diferentes
habilidades y el ritmo de aprendizaje de cada uno.
Como parte de la organizacién internacional de Eco-
Escuelas, Kumwenya School ha iniciado un proyecto de
plantacién de arbustos para hacer la valla del colegio,
llevado a cabo por los niflos de primaria con la
colaboracién de los mas pequefios que se encargan del
riego de las plantas.. Hemos tenido la oportunidad de
participar en una campanfa internacional llamada “The
Global Scrapbook” creada por una eco escuela en
Finlandia, en la que han participado 100 escuelas de
todo el mundo. El objetivo del proyecto era establecer
comunicaciones entre las diferentes escuelas y dar la
oportunidad a los nifios de compartir como es su
colegio y que actividades hacen relacionadas con el
medio ambiente a la vez de poder descubrir que se
hace en otros colegios del mundo.

Durante los meses de verano la escuela abrid sus
puertas una vez mas a todos los docentes de los
pueblos cercanos que quisieran participar en la
formacién intensiva de habilidades educativas que
ofrecen los profesores voluntarios espafioles junto con
los profesores de nuestra propia escuela. Fueron unos
dias de enseflanza y aprendizaje en los que una
quincena de personas compartieron experiencias y
conocimientos, habiendo conseguido el objetivo de
expandir la formacion a mas docentes que quieren
aprender métodos alternativos que ayudan a
establecer la comunicacién entre el nifio y el profesor,
tarea muy dificil en zonas deprimidas de Uganda.
Hemos instalado en verano, un sistema de bombeo de
agua con energia solar que abastece a los bafios de los
nifi@s, y asi el agua de lluvia recogida en los tanques
es suficiente para beber y cocinar.

1do
mos consegid

Lo que he
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ST. PAUL SECUNDARIA
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VOLUNTARIADO

Como parte de las actividades del
voluntariado de verano se cred el primer
equipo de corredores en el pueblo y en la
escuela de secundaria donde tenemos a 34
estudiantes becados.

Al principio se apuntaron muchos, pero con
el tiempo fueron quedando sélo los que
mostraron interés.

A mediados de agosto se organizé la primera
carrera en el pueblo con un recorrido de 7
kilbmetros que finalizaba la meta en
Kumwenya School. Los ganadores recibieron
unas medallas unas deportivas y el
reconocimiento de la comunidad.

Esta iniciativa forma parte de los programas
que estamos desarrollando para ofrecer un
ocio saludable a los jévenes de nuestra zona
y apartarles de los habitos nocivos como el
alcohol y las drogas. El grupo continud
entrenando durante los meses siguientes con
el objetivo de participar en el Maratén
International “ Running the Rift Marathon “
que se celebré en noviembre de este afio en
Fort Portal. Para cubrir los gastos de
inscripcion, equipamiento deportivo y gastos
de alojamiento y transporte hicimos Ia
campana “Apadrina un corredor” y con ellos
pudimos cubrir todos los gastos. Participaron
mas de 200 corredores de los 5 continentes y
3 de nuestros corredores obtuvieron una
medalla. Todo un éxito.!

El nimero de nifios que participan en las
diferentes actividades que se van realizando
en el verano, va creciendo afio tras afio,
haciéndolo en 3 colegios de la zona y uno de
secundaria en Fort Portal.

PROGRAMAS DE
SENSIBILIZACION:

En 2016 se han realizado varias campafias de
sensibilizacion en colegios dentro del
territorio nacional. En varios de estos
colegios hemos conseguido una alianza de
unién, ya que vamos todos los afios a
ensefiarles la evolucién de los proyectos en
los que ellos han participado de manera
activa, o bien donando material escolar,
viniendo de voluntarios, apadrinando nifos,
haciendo mercadillos solidarios y
econdmicamente. Este curso hemos podido
hacer campafa de sensibilizacion en 7
colegios nuevos en Madrid, Valencia y
Alicante.

TALLER DE COSTURA:

El taller de costura sigue funcionando de manera
similar al afio 2015. Los cursos son de 6 meses y
se admiten 6 /8 personas en cada uno de ellos. En
noviembre del 2016 se graduaron los 16 alumnos
de ambos cursos. El mejor de cada promocién se
le regala una maquina de coser, ofreciéndoles
trabajar con el equipo de confeccidon, aunque este
afio ninguno quiso quedarse.

La parte de confeccion va cada vez mejor. Las
cuatro personas que estan contratadas de forma
permanente, son capaces de organizarse, entregar
los pedidos a tiempo y haciendo ellos mismos el
control de calidad. Van perfeccionando las
prendas que conocen y se atreven probando
disefios nuevos y atrevidos. Gestionan mejor su
tiempo de trabajo y obtienen un buen salario al
mes, lo que ha hecho que mejore su economia
familiar y por tanto su futuro.

LA CLINICA:

A principios del 2016 se incorporé al equipo una
nueva comadrona, cuyo sueldo ha sido
subvencionado este afio por la ONG Por Africa,
que también nos ha donado una cantidad para
cubrir las medicinas relacionadas con el embarazo
y parto, ademas de la compra de una nevera solar
para las vacunas..

El equipo del centro, formado por una comadrona
y un enfermero, prestan servicio las 24 horas,
todos los dias de la semana. Teniendo en cuenta
que tanto el seguimiento del embarazo como el
parto y toda la medicacién relacionada con la
gestacion son  gratuitos, el numero de
embarazadas que acude aumenta lentamente. Las
razones que hemos podido averiguar son entre
otras, la distancia que tienen que recorrer hasta
llegar a la clinica. Sabiendo el motivo, desde el
mes de Noviembre, estamos en comunicacion con
la organizacion Baylor para que nos pongan en su
programa de bonos de transporte para
embarazadas, un servicio imprescindible en las
zonas rurales; consiste en 6 cupones para que la
mujer embarazada pueda acudir en moto de
manera gratuita a sus citas prenatales y al dia del
parto. Nos han garantizado que lo tendremos en
marcha a partir de Enero de 2017. Esperamos que
con esta ayuda tan importante y con la instalacion
de la nevera solar para vacunas, el servicio que
ofrecemos a las embarazadas y madres mejore
sensiblemente en el 2017.

Por otro lado, los pacientes que son atendidos por
diversas causas son cada vez mds y nos satisface
saber que la comunidad considera nuestra clinica
como un centro de referencia donde reciben Un
trato profesional y carifoso a la vez.







En el 2016 Kelele Africa ha cumplido al 100% sus fines sociales tales y como vienen
detallados en los Estatutos y lo ha hecho mediante las siguientes proyectos:

- La ampliacion de sus becas escolares a 212 nifios de infantil, primaria y
secundaria que comenzé en el afio 2014, aumentando en un 30%

- Mantenimiento y mejora en el taller de costura, incrementando la confeccion de
uniformes y ropa para la comunidad local, ademas de aumentar la produccion
para traer a Espafia y ponerlo a la venta en los mercadillos solidarios. Este afio se
graduaron 16 alumn@s. Desde el inicio en el 2011 ya son 92 los alumnos que han
completado satisfactoriamente el curso. De esta manera potenciamos sus
posibilidades de independencia y un futuro con mejores alternativas tanto para
ell@s como para sus hijos.

- Ha mantenido operativa la clinica de maternidad, convertida en centro de salud
de la comunidad, proporcionando una atencién primaria a la poblacién, con mas
facilidades para las embarazadas, gracias a la participacién de la Ong Por Africa.
Todos los gastos generados en el embarazo son gratuitos.

- Ha inaugurado la etapa de primaria en Kumwenya School, aumentando el
numero de alumnos a 101 que reciben una educacion y alimentacién de calidad
y por ende contratando a mas personal educativo, de cocina y mantenimiento.

- Ha empezado la construccién de unas cabanas solidarias y un taller de ceramica.

- Ha organizado, como cada verano, actividades ludicas en los colegios Ruigo
Academy, Kumwenya School, afiadiendo este afio el colegio publico Kasenda
Primary School y el colegio de secundaria St Paul. El programa de voluntariado
ha favorecido a mas de 900 nifios con actividades de juego, manualidades,
deporte y charlas. Dentro de este programa se ha iniciado el club de corredores
promocionado habitos sanos entre los jovenes.

- Kelele Africa sigue difundiendo su programa en colegios para dar a conocer la
cultura africana a través de talleres y charlas, finalizando con un espectaculo
precioso, sensibilizando de esta manera a la poblacién joven e informandoles de
los diferentes proyectos que mantiene en Uganda.

Todo esto ha sido posible gracias a las aportaciones econémicas de nuestros socios,
amigos, colaboradores, entidades privadas y publicas, y al esfuerzo de un gran nimero
de voluntarios espafioles.






4. BENEFICIARIOS Y USUARIOS DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE
PRESTA LA ENTIDAD EN EL 2016

, TALLER DE COSTURA
KELELE AFRICA PROFESOR
PERSONAL FIjo 11 ESTUDIANTES
A TIEMPO PARCIAL 10 Y
TRABAJADORES
21
COLEGIOS
ESTUDIANTES
BECADOS
212
CAMPAMENTOS DE ) CLINICA
VERANO PARTOS 162
4 COLEGIOS EN ATENCION MEDICA
UGANDA PACIENTES 1.550
900
CLUB DE CORREDORES

S0
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Los proyectos de cooperacion al desarrollo en
los que trabajamos van dirigidos a personas sin
ningln recurso econémico y con muy alto nivel
de vulnerabilidad.

BECAS Los beneficiarios becados son en total
212 nifios y jovenes, vienen de familias
extremadamente pobres que no pueden pagar la
educacién de sus hij@s. Se han seleccionado los
nifios en funcién de la necesidad econémica de
la familia, contando también con la actitud
positiva hacia la educacion por parte de
alumnos y padres. Las becas cubren todos los
gastos de educacion incluyendo material escolar
y uniforme, internado en el caso de secundaria 'y
en Kumwenya School disponen ademas de un
seguro médico, tanto los alumn@s como el
personal de la escuela (profesores, cocineros y
mantenimiento)

TALLER DE COSTURA Los beneficiarios son en
su mayoria mujeres, viudas o solteras, con
varios hijos a su cargo, que a través del curso de
formacion y el diploma que se les entrega,
adquieren los conocimientos necesarios para
desarrollar una profesiéon que les facilitara una
independencia econémica y poder ofrecer una
mejor educacion a sus hijos. Se han beneficiado
16 alumnas durante el 2016 y 4 profesionales
que trabajan de forma continua. Estos ultimos
obtienen una remuneracién mensual segin la
cantidad de trabajo que realicen.

CLINICA DE MATERNIDAD vy ahora también de
atencion primaria, son todas aquellas personas
que pueden necesitar una atencion meédica
primaria, que vivan en la zona de Nyabweya y
que no precisen de un médico especialista o
cirugia .

CAMPAMENTO DE VERANO Ruigo Academy,
Kasenda Primary School , Kumwenya School y
St. Paul Secondary School durante los meses de
Julio y Agosto Kelele Africa ha ofrecido varias
actividades y talleres a todos los nifios que
quisieran participar. Las actividades son de tipo
artistico y deportivas, en el caso de las escuelas
de infantil y primaria, proporcionando un
espacio de entretenimiento diferente y especial.
Para los alumn@s de secundaria se realizaron
charlas sobre igualdad de género, sexualidad y
entrenamiento para los corredores. Este afio
hemos tenido a mas de 900 nifios de edades
entre 3 y 18 anos asistiendo varios dias a la
semana. Todas las actividades son organizadas y
dirigidas por voluntarios espafioles que se
suman al programa de voluntariado que Kelele
Africa lleva organizando todos los veranos
desde el afio 2011.

OTROS Los beneficiarios en la construccion de
la escuela de primaria que comenzé en octubre
del 2015 finalizando en febrero del 2016, han
sido 10 trabajadores locales. Todos ellos han
sido remunerados semanalmente por su trabajo.

Ademas de los 101 nifios de Kumwenya School
que estan dentro del programa de becas
también son beneficiarios los 4 profesores
locales, la cocinera y su ayudante y la persona
de mantenimiento. Sus familias se han
favorecido también del agua potable que
comparte el colegio.
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Requisitos necesarios para ostentar la condicién de beneficiario/a

* Para ser beneficiario/a de los diferentes proyectos de Kelele
Africa solo se requiere que estén inscritos en cualquiera de
los siguientes programas: programa de becas, campamentos
de verano en diferentes colegios, formacion en el taller de
costura, charlas o clases para adultos y club de corredores.
Ademas, en el centro de asistencia médica, se pueden
beneficiar todos los vecinos de Nyabweya que lo precisen.

5. MEDIOS PERSONALES DE LA ENTIDAD

* En Kelele Africa trabajamos todos de manera voluntaria, y
solo reciben una simbélica compensaciéon econémica las dos
profesoras espafolas que viven en Uganda, formando a lo
largo del afio, a los profesores locales de Kumwenya school.

Kelele Africa estd compuesta por tres socios en Espafia y tres
voluntarios permanentes: una persona que lleva Ila
contabilidad de manera altruista y continua, otra que lleva la
pagina web y una tercera que nos hace todos los afos el
diseno de la Memoria de Actividades. La entidad recibe la
ayuda esporadica y puntual de otros voluntarios.
En Uganda la organizacién cuenta con una coordinadora de
proyectos que cobra un sueldo mensualmente.
La coordinadora es a la vez presidenta de la ONG que se ha
constituido como contraparte local en Uganda con el nombre
de Kelele Africa Uganda. Esta registrada con 3 miembros
ugandeses aunque Unicamente la coordinadora recibe una
prestacion econémica por su trabajo




6. MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS QUE CUENTA LA ENTIDAD
Memoria EconOmica

Se adjunta los datos econdmicos de Kelele
Africa donde se aprecia que los ingresos
obtenidos han sido de donaciones recibidas
de particulares, entidades privadas, actos
solidarios y campaiias, sin olvidarnos de los
socios y de los padrinos que becan a los
estudiantes.

Evolucion de los Ingresos

t Origen de los ingresos 2016

" Total: 119.955 €
E 0%
; H Donaciones
18% W Campafiias
¥ Socios

I Becas

M Intereses Banco




NUESTRAS CUENTAS ()

BALANCE DE SITUACION

BALANCE

BALANCE ABREVIADO-KELELE AFRICA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2,016

ACTIVO L 2016 L 2015

A) ACTIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRMENTE 93.787,22 65.967.67
I. Existencias 0,00 0,00
Il Usuarios y Otros Deudores de la Actividad Propia 0,00 0,00
I, Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.954,13 242,89
4. Personal 4.954.13 242 89

V. Inversiones en Entidades del Grupo y Ascciadas a Corto
Plazo 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a Corto Plaxo 0,00 0,00
V\. Periodificaciones a corto plazo 266,14 0,00
VIL Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 88.566,95 65.724,78
TOTAL ACTIVO (A + B) 93.787,22 65.967,67

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2016 2015

A) PATRIMONIO NETO 93.787,22 65.967,67
A-1) Fondos Proplos 93.787,22 65.967.67
I. Dotacion fundacional/Fondo social 4.583,00 4.583,00
1. Dotacion fundacional/Fondo sodal 4.583,00 458300
Il Reservas 0,00 0,00
I, Excedentes de ejercicios anteriores 61.384,67 12,163,75
IV. Excedente del Ejercicio 27.819,55 49.220,92
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETOY PASIVO (A« B+ C) 93.787,22 65.967,67
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4

BALANCE DE SITUACION

NUESTRAS CUENTAS (¢

NTA ¥

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA-KELELE AFRICA CORRESPONDIENTE AL EJERCIOIO 2.016

{Debe) Haber
2016 2015

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2767752 49.375,07
1. ingresos de la actividad propla 119,810,725 133.148,22

a) Cuctas de asociados y afilados 2202100 856400

b) Aportaciones de usuarios 7186363 100,255,506

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 2592862 24 328,66
2. Gastos por aywdas y otros (75.659,07)[ (70.790,96)

al Ayudas Monetarias (61.107,02) 163.373,65)

€ J5a5t0s por colaboracion y del drgano de gobierno (14.552.06)] (7.417.31)
3. Varlackén de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
4, Trabajos Realizados por la Entidad para su Activo 0,00 0,00
S. Aprovisionamientos 0,00 0,00
6. Otros ingresos de b actividad 0,00 0,00
7. Gastos de personal {9.156,38) (6.932.01)
8. Otros gastos de la actividad {7.320,28) (6.050,18)
9. Amortizacion del Inmonilizado 0,00 0,00
10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados o excedente del ejer. 0,00 0,00
11. Exceso de provisiones 0,00 0,00
12. Deterioro y resultado por enajenaciones del Inmovilizado 0,00 0,00
AL) EXCEDENTE DF LA ACTIVIOAD (142434845464 748+5410+411+12) 2767752 49.375.07
13, ingresos fmancieros 142,03 56,21
14. Gastos fimanciercs 0,00 0,00
15. Varacién de valor razosable en instrumentos financieros 0,00 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00 (210,36)
17. Deteriore y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS {13+14+15+16+17) 142 .03 (154,15)
AJ) EXCIDENTE ANTES OF IMPUESTOS (A 1+A.2) 27.819.55% 49.220,92
18, impuestos sobee beneflicion 0,00 0,00
AA4) Variacion de patrimonio meto reconocida en el excedente del ejercicio (A3 + 18) 27.819.55 49.220,92
_O_Ll_srvm ¥ gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00 0.00
1. Subvendiones recibidas 0,00 0,00
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositive 0,00 0,00
8.1) Varackén de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocsdos
directamente en ¢ patrimonio neto (1+2+3+4) 0,00 0,00
C) Rechmificaciones al excedente del ejercicio. 0,00 0,00
1. Subvendiones recibidas 0,00 0,00
1. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros Ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositive 0,00 0,00
C.1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones o excedente ded
ejercicio (1+42+3+4) 0,00 0,00
D) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos imputadons
directamente a patrimonio neto (8.1 « C1) 0,00 0,00
£) Ajustes por cambios de criterio 0,00 0,00
F) Ajustes por errores 0,00 0.00
G) Variaciones en la dotacidn fundacional o fondo social 0,00 0,00
H) Otras variaciones 0,00 0,00
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DIL PATRIMONIO EN TL LJILRCICIO (A A+D+E+F+G+M) 27.819.55% 49.220,92
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EN

UGANDA

Nakandi Joanitah
Presidenta y Coordinadora
Ssebutinde Edris
Vicepresidente

Collin Philip

Secretario

8- ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Para el cumplimiento de todos nuestros objetivos, Kelele Africa
coordina todas las actividades con nuestra coordinadora de
proyectos en Uganda, tomando las decisiones entre ambos

equipos.

Eva Henrich
Presidenta
Chelo Morueco
Secretaria
Thais Mateos
Tesorera

DESDE

ESPANA
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Kelele Africa no podria realizar su labor, sino
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tras afio, nos ayudan a llevar a cabo todos los
proyectos que tenemos en marcha.
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HAZ UN DONATIVO

HABLA Y DIFUNDE DE NUESTRAS CAMPANAS

COLABORA COMO VOLUNTARIO

SIGUENOS EN LAS REDES
SOCIALES ﬁ .
@keleleafrica e MEMORIA KELELE AFRICA 2016




